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KARIBU KINSHASA

Pour l’assemblée générale de juillet 2008
RAPPEL DES DONNEES DE REFERENCE
Rappel de nos objectifs :

Prévenir la rechute des réunifications des enfants des rues dans leur famille biologique (rechute estimée par l'UNICEF à 25% des 3000 enfants actuellement réunifiés) 
Rappel des modalités de notre action :
· suivi social par des éducateurs salariés,

· Prêts de micro crédits,

· Actions de sensibilisation et de formation collective a la gestion de l’argent gagné, à l’activité commerciale, aux AGR, à l’hygiène, la prévention sanitaire, la planification familiale, au droit de l’enfant et de la famille ... 
· soutien financier aux soins de la maman,
· soutien financier à la scolarité de l’enfant,

· encouragement à la responsabilité de la maman.
La cible de notre action:
· A titre principal, les familles déjà réunifiées comportant un risque de rechute pour des raisons principalement économiques

· D’autres familles touchées par la grande misère, sans nécessairement faire l’objet d’une réunification d'enfant
La localisation de notre action 
Liste des 12 sites d’intervention : 

· Kasa-vubu   - Ngaba      -Kitambo    - Selembao

· Ngalièma    - Camp Luka  -Limete     - Matete

· N’djili     - Kinsenso   -Masina     - Kinkole

RAPPEL DE LA SITUATION ANTERIEUR
Sur la base des engagements passé en janvier 2006 et qui concernait 105 mamans, il restait au première janvier 2007, 69 mamans bénéficiaires reparties de la façon suivante :

· 40 mamans suivies par Thomas dont 22 avaient remboursé entièrement. Aucun enfant n’était parti à la rue, 12 étaient retenues pour un nouveau financement Il s’agissait de familles misérables


· 29 mamans suivies par Virginie, dont 12 n’ont pas remboursé du tout, aucun enfant n’est retourné à la rue
PREMIER TRIMESTRE 2007
FEVRIER 2007
· Accord de partenariat avec l’UNICEF (correspondant Mme SOUSANE) pour aider à la réimplantation des familles de BRIBANO à KINKOLE. Cet accord comporter un soutien matériels par des bâches et un soutien pour construire des maisons. Nous n’avons pas donné suite à ce deuxième aspect qui nous a paru trop éloigné de notre vocation principale: créer de l'activité source de revenus.
· Diagnostics de 50 novelles mamans identifiées à partir d’une liste de REEJER, toutes mères d’enfants des rues,
· Initiation des mamans au micro crédit par les travailleurs sociaux,
· Première formation à la gestion pratique du petit commerce des mamans par notre coordinateur Léonard non rémunéré : deux heurs par site sur 6 jours et sur 6 sites de regroupement.
· Deuxième formation à de nouveaux métiers plus rémunérateurs que la simple vente de légumes: fabrication de poissons salés, de savon, de produits d’entretien ménagers : bactérol et créoline.
Cette formation était organisée sur la base de deux heures par jours sur 6 jours et sur 6 sites de regroupement. Formatrice Madame Virginie NDUNDA, recrutés par mise en concurrence de 3 candidats sélectionnée sur dossiers et par entretien.  
AVRIL 2007
· Il est mis fin au suivi de 50 mamans sur la basse de deux critères : absence d’enfant réunifie, situation économique non prioritaire. 

· Remise des crédits à l’ensemble des 79 mamans dont les 50 nouvelles les 10, 11, 12 et 13 pour des montants fixé en fonction de la nature de l’activité : 30$, 40$, 44$ et 50$

DEUXIEME TRIMESTRE 2007
MAI 2007
· 30 familles sont suivies par Virginie, 49 par Thomas dont 15 sur le site de KINKOLE

· Installation dans un nouveau local au quartier Matonge à KALAMU, partagé avec un collectif de neuf associations le CATSR, soutenu par l’association Dynamo international de Bruxelles.

JUIN 2007
· Premier travail d’évaluation des effets du micro crédit accordée aux mamans. 70% des mamans avaient bien remboursé le crédit et 30% rencontraient des difficultés.  

JUILLET 2007
· Formation des mamans sur 4 volets :

· Hygiène communautaire,

· Santé communautaire,

· Planning familial,

· Le Sida et les IST.

Modalité :

Recrutement de Madame Aimerence BOMBO par mis en concurrence sur dossiers et par entretien.  

TROISIEME TRIMESTRE 2007
AOUT 2007
· Notre travailleuse sociale Virginie UMBA a démissionné sans nous donner d’explication.

· Appel d’offre et teste de recrutement organisé par Antoine KETIKILA à l’époque consultant extérieur.

· Recrutement d’une nouvelle salariée, Arlette MATUTILA FUMU, graduée en éducation spécialisée au Centre Africain de Formation Supérieur des Educateurs Sociaux
· Cinquième voyage du président. Durant son séjour, il a effectué des descentes sur terrain auprès des mamans et quelques contacts institutionnels,

· Réunions préparatoires à l’Assemblée générale.
QUATRIEME TRIMESTRE 2007

SEPTEMBRE 2007
· Suite du séjour du président au Congo ;

· Conseil d’Administration ;

· Assemblée Général.

Deux réunions statutaires nous ont permis d’amander les statuts pour sécuriser juridiquement la structure qui a été mise à l’épreuve par les premiers administrateurs.

Nous avons eu beaucoup d’activités avec le président dont nous citerons les grandes lignes :

· Contact institutionnel à Ambassade de la France, qui nous a permis d’introduire notre projet au FSD le Fonds Social de Développement pour l’appui de la réunification de 120 nouveaux enfants,
· Visite sur notre site de KINKOLE, du Ministre des affaires sociales, Son excellence, Monsieur M. MAHIMBA La rencontre est passée à la télévision RTNC,
· Quatre ordinateurs en panne sont confiés à l'ONG ASSEKA pour réparation qui les a vendus. Nous espérons, sans assurances à ce jour, le remboursement.
· Démarches pour l’obtention de l’agrément auprès de notre ministère tutelle.
· Compromis de restitution de notre bien retenu par l’ancien vice président M. LUBOYA, qui a démissionné en mars 2006 à la suite du rapport d’évaluation externe. Il garde notre appareil solaire qu’il rembourse sur 4 ans au prix coûtant sans intérêt
· notre matériel, confié à M. Luboya, nous a été restitué en ruine, sans qu'il ne soit possible d'en faire la reprise remise.

OCTOBRE 2007
· Notre coordonnateur, Léonard, a arrêté ses fonctions  pour travailler sur un programme de la Banque Mondiale. Ce qui a rendu très difficile le travail de salariés,
· C’est l’occasion de le remercier pour sa précieuse collaboration, et le féliciter pour avoir réussit la sélection d’embauche qui comportait 1000 candidats.
· Nous avons obtenu le certificat du secrétariat aux affaires Sociale N° 068/07 et l’agrément du ministère des affaires sociales N° 0111/2007 du 02/10 2007,
· le Gouverneur a fait détruire par la police et l’armée les boutiques des familles de Kinshasa, vendant sur la rue de façon informelle,
·  Le montant des dégâts a été chiffré a 650$ et la liste nominative des victimes a été transmise au Ministre des Affaires Sociales, à sa demande. Certaines mamans ont cessé toute activité,
· Grâce à Madame FOULEGNIE, de l’ordre de Malte, nous avons établi un accord avec le BDOM, le bureau diocésain de l’Eglise Catholique, qui dispose de 60 centres de santé sur Kinshasa, pour la prise en charge santé des familles.
· Nous achetons les bons que nous donnons aux mamans malades pour payer leurs soins
NOVEMBRE 2007
· Pendant ce mois, nous avons procédé au recrutement de deux stagiaires: Eli LULA, et Miguel MAYEYE que nous avons envoyé pour la formation continue au CAFES. 
· Nous avons fait appel à un superviseur pour guider le travail des salariés : Antoine KETIKILA, par ailleurs directeur en charge de la formation continue au CAFES.
· Pour les activités des mamans, nous avons payé la taxe des marchés exigée par le gouverneur pour permettre aux mamans de vendre en toute liberté. Certains des mamans avaient perdu 50% de leur capital voir même 75% ou 100%. Nous avons ajouté un crédit supplémentaire de 380$ US à 15 mamans en plus grande difficulté.
· Nous avons payé la taxe marchée pour une valeur de 180 $ us à 12 mamans. 

DECEMBRE 2007

· Signature du protocole d’accord de financement avec l’Ambassade de France

· Appel d’offre pour le recrutement des 3 nouveaux salariés :on été embauchés: Jean Paul MUSUNGAY pour le poste de coordinateur, Francine LUYINDULA pour un poste de travailleur sociale de terrain et Marie Noëlle SINGA secrétaire comptable. 
·  La subvention nous a effectivement été versée fin décembre sur notre compte à la CECI PME

Nos outils de travail

· Mise au point de divers document de travail : un guide organisant le travail des salariés, un guide de la gestion comptable, une charte de l’administrateur, un questionnaire guide pour le diagnostic individuel, 

· Des fiches de liaison pour la collecte des remboursements signées par le collecteur et la maman à chaque versement.

· Chaque maman dispose d’un carnet avec double signature et suivi des prêts, 

· Contrat type entre les mamans bénéficiaires et KARIBU sur six engagements,
repartition terrtoriale 2007

Les 69 nouvelles mamans sont présentes dans douze quartiers de Kinshasa : 

Sous la responsabilité de Thomas : N’DJILI (7 mamans), MATETE (4), MASINA (11), KINKOLE (16), BRIBANO (2 mamans), 

Sous la responsabilité de Virginie : NGABA (5mamans), Kasa-vubu (11), KINTAMBO (7) CIté VERTE (11).

Elles sont regroupées sur quatre quartiers pour les remises de crédit et les formations : N’DJili, Kinkole, cité verte, Kasa-Vubu

Autres modalités d’organisation

Des déléguées des mamans sont élues et participent aux réunions de pilotage une fois tous les deux mois. 

Des réunions hebdomadaires des mamans sont programmées sur Kinkole, N’Djili, Masina

· Les salariés sont payés sur la base d’un rapport mensuel envoyé à Paris.

· Depuis janvier à décembre 2007, 6 réunions de travail par mois sont organisées
Siège Social : Karibu Kinshasa 3 ave Bonga quartier Matonge, commune Kalamu, Kinshasa – RDC

               Tel. : +243 (0) 81 50 15 977 – assokaribukinshasa@yahoo.fr 


